
Този документ е създаден в рамките на проект„Повишаване на компетенциите на пробационните служители”, финансиран от
Норвежкия финансов механизъм 2009-2014, ПРОГРАМА BG15, Договор №93-00-237/27.04.2015г.

Програма за 2-дневно надграждащо обучение на тема:
„Етнокултурен и мултикултурен подход в пробационната  работа”

по проект „Повишаване на компетенциите на пробационните служители”, финансиран от Норвежкия финансов механизъм
2009-2014, ПРОГРАМА BG15, Договор №93-00-237/27.04.2015г.

Дата и място на провеждане: 02.02.2016г.-03.02.2016 г., хотел „Аквая”, гр. Велико Търново

Обучители: Д-р Надя Стойкова, преподавател и експерт по социална работа и социални услуги
Румян Сечков, експерт по работа с етнически общности

02.02.2016г./вторник/

11.30 – 12.30 Настаняване и обяд. Регистрация на участниците.

12.30 – 14.00 Откриване на обучението. Общи познания за ромите – групи и подгрупи,
как са се формирали, къде живеят, културни кодове, прилики и разлики с
мнозинството и с останалите етнически групи.

14.00– 14.15 Кафе-пауза

14.15 – 15.45 Характеристика на подгрупите в ромската общност. Отношение към
престъплението.

15.45 – 16.00 Кафе-пауза

16.00 – 17.30 Използване на вътрешните ресурси в ромската общност при работа с
извършители.

17.30 – 17.45 Кафе-пауза

17.45 – 19.15 Решаване на казуси чрез използване на вътрешните ресурси на ромската
общност.

03.02.2016г. /сряда/

08.30 – 10.00 Феномен “Ромски бракове и ранни съжителства”.

10.00 – 10.15 Кафе-пауза

10.15 – 11.45 Злоупотреба и насилие над деца. Филм и интервюта от практиката.

11.45 – 12.30 Обяд

12.30 – 14.00 Как да работим с извършители? Работа по казуси от практиката.

14.00 – 14.15 Кафе-пауза

14.15 – 15.45 Как да ползваме ресурсите в общността и работата в мрежа.


